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复工抗疫特刊 4 期



[工作动态]

县领导视察我公司疫情防控与复工复产工作

3 月 3 日上午，县领导一行莅临我公司视察了当前企

业疫情防控与复工复产工作，公司综合办主任赵广周与保

卫处处长李红彬进行了接待，并汇报了公司抗疫与复工复

产的各项工作进展情况。



县领导对企业职工的食宿健康、安全出行、防疫措施等

具体工作做了详细调研，对我公司在特殊时期能够复工复

产，并做到错峰有序、严密防控、精准施策，给予了高度

肯定与赞扬，同时指出当前疫情形式仍然十分严峻，企业

要一如既往地将疫情防控工作做到万无一失，切实把全体

员工生命安全和健康放在第一位，真正做到疫情防控和生

产经营两不误。

综合办：林 玮

科学防控抓得严 复工复产抓得紧

在抗击疫情最吃劲期间，公司坚持防控与复工两手抓，科学

防控重细节、抓落实、严措施、明纪律，时刻保持警惕，把防控

落实到公司有序复工复产的每一个环节，用心守护每位员工的健

康和安全。复工复产开足马力、加班加点生产，为打赢防疫阻

击战，全力以赴生产急需药品。全体九州家人们决心与全国

人民万众一心、共克时艰，打赢这场抗疫阻击战！



综合办：林

[总体部署]

贯彻理念 抓住重点 补齐短板 实现目标

2020 年是公司加入蜀中集团第三年，也是续写深度合

作携手共赢新篇的关键之年，要实现产值 1.6 亿元，上交税

金 800 万元，净盈利 300 万元生产经营目标。面对生产经营各种

复杂局面和严峻挑战，蜀中集团总部根据我公司实际和行业大

势，制定了锦帝九州“集心集力集智三年打造小针剂大品牌，实

现产值 3 亿元；五年新增 10 个新特优品种，创建国内外知名品



牌，实现产值 5 亿元”的精准战略目标，公司依据总部战略规划，

明确了贯彻落实总部战略目标，要抓重点、补短板、强弱项，确

保实现今年生产经营大目标。

一是坚定不移贯彻合作共赢新理念

理念是行动的先导。合作共赢新时代，必须更加突出发展新

理念，要深入贯彻创新绿色发展理念，坚持“施政精药通医，

畅言互联云计”与“匠心慧眼研新药制好药，明己识政提能力美

生活”指导方针，落实多沟通、多理解、多支持、强执行“三多

一强”工作原则和严规范、严过程、严执行、严督促“四严”工

作要求，以匠心守初心，以拼搏担使命，以新理念凝心聚力，以

新理念动员号召，以新理念推动发展，把贯彻新理念作为检验中

层以上干部的一个重要尺度。

二是凝心聚力突出抓好重点工作

做好今年各项工作任务艰巨、意义重大，只有深入贯彻新理

念、突出抓好重点工作，才能顺利实现大目标。

----以技术创新研发新品种为科技引领带动，增强发展后劲

和核心竞争力；

----以兴建改建生产基础设施为夯实基础，确保日常生产顺

利进行；

----以增强环保治理和处污能力为瓶颈突破，助推企业健康

快速发展；

----以抓好生产、质量、环保、安全、效益“五抓”为工作



抓手，促进工作上台阶上水平；

----以上下切实履行质量、环保、安全主体责任为基本工作

职责，提高公司综合管理能力；

----以原料药和小容量注射剂国内国外销售市场齐头并进

为拓展市场手段，实现国内国外销售双丰收；

----以全员培训、多元培训、精准培训为弥补短板，提升员

工整体素质。

三是下功夫着力加快弥补短板

当前公司在总部大力支持下，企业发展石头奇迹，生产蒸蒸

日上，形势一路向好，但工作中存在的短板，例如创新研发能力

不足、生产基础设施陈旧、和污水处理能力管理人员素质亟待提

升等，严重影响和制约公司发展。这就需要公司上下共同努力，

下功夫下气力，用实招硬招去解决。着力解决短板，公司各层干

部必须思想高度重视，在制度上、机制上、体制上有具体举措，

才能取得实效、见到成效。

公司上下要以先进理念为思想指导，以重点工作为发力方

向，以短板突破为责任担当，以匠心守初心，以明己担使命，乘

风破浪，砥砺前行，狠抓落实，开拓创新，“善学善用善创新，

知己知势知行动，”奋笔书写合作共赢新篇章，全力打造锦帝九

州新辉煌，在各自工作岗位上再立新功、再出新彩。

公司党办：李志平



关于组织员工参加《学习强国》的通知

各车间、各职能部门：

梦想从学习开始，事业从实践起步。为了以实际行动贯

彻落实总部"匠心慧眼研新药制好药，明己识政提能力美生活”

指导方针，建设一支知识型、创新型、技能型职工队伍，提升公

司员工综合素质和业务技能，根据汤阴县委关于推进企业职工参

加《学习强国》的安排部署和要求，公司将组织动员广大员工开

展下载登入《学习强国》App 手机客户端活动，现将组织学习好

《学习强国》活动具体事项作如下通知：

1、公司党办已按上级要求在《学习强国》创建"九州药业

学习平台"，并指定有专门学习管理员，负责具体组织服务好员

工参加学习活动相关事宜。



2、组织参加《学习强国》活动分两批次登入，第一批为

全体党员和中层以上干部；第二批为班组长和生产骨干，以及青

年员工。

3、为使员工学习有组织、有指导、更便捷、更智能，各

单位接通知后，要在学习管理员具体帮助下，按操作提示与步骤

登入《学习强国》，具体操作方法，详见党员微信群、九州干部

微信群和九州微信群中专项通知。

上海锦帝九州药业党委 蜀中锦帝九州药业公司

2020 年 2 月 28 日

我公司参加汤阴县产业集聚区“学习强国”推进会现场

用好“学习强国”坚持“每日必做”



公司关于员工参加“学习强国”专门发了通知，但从目前

参加学习的情况看，学习的人数不是很多。因此，关于如何学

用“学习强国”我说几句。

一是思想重视。重视程度的强弱，是能否做好一件事情的

关键。每名员工都积极响应公司学习提升的具体部署和安排，

不能把公司的号召当成耳旁风，说的严重点就是自己针对学习

进步的态度问题。

二是养成习惯。俗话说习以为常。对于“学习强国”的学

习，一开始时，有的同志不大习惯、不很老练、不会操作，有

时事情一忙就忘记了学习，结果积分上不去、学习效率低、成

果不明显。只有天天学习，慢慢就熟练了，进而养成一种主动

利用“学习强国”平台学习的好习惯。这说明，搞好学习与做

其他任何事情都是一样，只要日久天长、习以为常，就一定能

够做得更好。

三是持之以恒。在学习过程中，要想取得一定的效果，要

想达到学习的目的，就必须沉下心来，坚持经常，努力去做。

把每天刷朋友圈聊天的时间，转移到“学习强国”平台上，只

要每天花一至二个小时的时间进行听、看、作、答，就能及时

准确了解党和国家重大决策、部署，而且越是坚持，越想坚持，

不离不弃，不可或缺。

四是做好榜样。学习“学习强国”，公司各级领导干部应

该是“火车头”、“领头雁”，时时处处带头学习、模范引领，



发挥好表率作用。领导干部必须从讲责任、强执行、重品行、

做表率的高度重视学习，切实把“学习强国”平台当作学习助

手，带着任务压力逼着学，激发内生动力热情学，保持韧劲毅

力持续学。

五是学以致用。“学习强国”平台提供海量丰富免费的图

文和音频学习资源，学习的目的全在于运用，要充分发挥“学

习强国”的强大作用，员工要分层次、分岗位，结合自己的实

际，把自己想学习掌握了解哪方面的知识信息，或者实操技

能，都可以在“学习强国”上方搜索栏目中输入关键词语，

然后点击屏右下方兰色"搜索"，就能流览到你所关注内容，

为你的学习提升提供十分便捷服务和帮助促进。

公司党办、公司检查办：李志平



[生产管理]

生产现场规范管理体现在细节上

常言道：细节决定成败。微不足道的小事常常发挥着举

足轻重的作用。生产现场规范管理到位与否，也是体现在生

产现场各个细节上。只有我们认真做好生产、工作现场每一

个细节，成功会不期而至。用慧眼把握生产工作中细节，我

们才能体会到更多的匠心精神和精细品质。让我们牢记一句

话：小事成就大事，细节铸就辉煌。以下是检查办近日到生

产车间巡查过程中，欣喜发现的生产现场规范管理细微变

化。

1、合成车间后工序增设的：紧急洗眼装置

小装置作用大：一旦生产药液喷溅到眼部，现场可以迅速打开水

龙头，脸面朝下用双管向上喷射的水柱冲洗，大大减轻伤害程度。



2、合成车间后工序水解罐、脱色罐上悬挂的：工具收纳盒

盒子虽然简单，但既能为取用工具、零件提供方便，又使生产现

场整洁有序规范。

3、合成车间前工序：防静电接地桩



安全生产无小事,防范工作细处抓。合成前工序属于防爆车间，

员工从外面进入车间时，人体带有大量静电，车间门口设置防静

电桩，凡进入人员须用手触摸释放人体静电后方能通过，等于为

安全生产增加了一道岗哨与屏障。

公司检查办：李志平

[温暖活动]

生日祝福送关爱

公司的发展离不开员工的支持和奉献，为了使员工感受到集

体大家庭的温暖和关怀，提升员工对公司认同感和归属感。近日，

职工食堂每到中午职工就餐时间，伴随着生日快乐歌，公司为当



天生日员工送上一碗长寿面，工会为其送上精心定做的生日蛋

糕。

在员工生日到来之际，给员工送去公司真诚的生日祝福这项

活动，使员工备受感动。3 月 4 日合成车间程燕芳在受到祝福时

激动说“今天是我的生日，有这么多同事和领导陪我共同度过，

感觉很开心、难忘，生日祝福活动，让我们感觉到工作不只是为

了一份职业，还有同事间彼此在生活中的相互给予的温暖。我想

以后要更加努力工作，感恩回报公司的关爱。”

为员工送去生日祝福看似小活动，却表达了公司对员工的殷

切关怀，必将为提高员工爱岗敬业热情和工作积极性，提升员工

凝聚力、向心力起到有力的促进作用。

公司工会：李志平



[九州文苑]

情系抗疫

细雨流光春恨长，新冠病毒肆虐狂。

众志成城战疫情，八方深情援武昌。

橄榄儿男挥剑气，白衣天使吐芬芳。

乱云飞渡何所惧，不缀弦歌奏华章。

复工春望

万民宅家防疫情，无暇野外绿和红。

切盼武汉早降魔，日盼抗击捷报声。

举国支援威力显，逆行白衣建奇功。

复工抗疫两手抓，阻击战场立功勋。

待到恶魔降伏时，急登高山赏春景。

公司检查办：李志平
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